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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5755 (21-2023)

Acta nimero cinco mil setecientos cincuenta y cinco, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del
cinco de junio del dos mil veintitrés. Esta se efectla, bajo la modalidad presencial en las
instalaciones de la Direccién de Asuntos Laborales (Sala de Arbitraje), Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social / Centro Comercial Tourn6n y grabada con la herramienta Zoom,
procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio visual y
verbal de los sefiores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los principios
de simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de
este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aun persisten algunas
limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion para las
sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesion es presidida por el sefior Martin Calderon
Chaves, en calidad de presidente del Consejo. La sesién cuenta con la asistencia de los/as
siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL.: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderon Chaves y Frank Cerdas Nufez.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Antonio Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, por el
Sector Empleador, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: No hay

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5755-2023.
Aprobacion de Acta No. 5753 del 29 de mayo de 2023.
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1.Asuntos de Presidencia

e Programacion sesiones de trabajo con el Master Edgar Arias Freer y la Master Mariela
Murillo Viquez, de la Division de Transformacion Estratégica del Banco Central de
Costa Rica, en ocasion al proceso de Planificacion Estratégica del Consejo Nacional
de Salarios.

e Programacion Taller de lanzamiento proyecto “Estableciendo Salarios Adecuados”
(SAW por sus siglas en ingles), financiado por la cooperacion de los Paises Bajos.

2.Asuntos de Directores y Directoras

e Mocion para que el Consejo Nacional de Salarios, emita un comunicado dirigido a la
Asamblea Legislativay medios de comunicacion pablica, respecto al proyecto de Ley
No. 21182 “Reforma a los articulos 136,142, 144 y 145 del codigo de trabajo para
actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las
personas trabajadoras”.

e 3.Asuntos de la Secretaria

e Presupuesto 2024
e Plan Operativo 2024

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad el orden del dia de la sesion N°5755, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, damos inicio con
la sesion 5755, de forma presencial, en las instalaciones de la Direccion de Asuntos Laborales
(Sala de Arbitraje) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Centro Comercial Tournén.

CAPITULO 1. APROBACION DEL ACTA N° 5753 DEL 29 DE MAYO DE 2023.
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del Acta N° 5753 del 29 de mayo de 2023.

ACUERDO 2. Se acuerda por unanimidad aprobar el Acta N° 5753 del 29 de mayo de 2023,
con las observaciones de los sefiores directores. Se abstiene el director Frank Cerdas Nufiez,
por encontrarse ausente en la sesion del 29 de mayo de 2023.
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CAPITULO I1l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA
ARTICULO 1

Punto 1. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Programacion de las sesiones de trabajo
con el sefior Edgar Arias Freer y la sefiora Mariela Murillo Viquez, de la Division de
Transformacidn Estratégica del Banco Central de Costa Rica, para la planificacion estratégica
de este Consejo. Abrimos discusion. Habiamos acordado en la sesion anterior, que podemos
fijar una fecha para unos 15 dias 0 semana y media para iniciar la primera sesion, de forma
presencial y en las instalaciones del Banco Central y la idea es ponernos de acuerdo hoy para
empezar.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo solo quisiera pedirles la cortesia, en cuanto a las
reuniones cuando sean presenciales, ahora se me hace muy dificil salir en horas pico, entonces
yo pediria, que esas reuniones fueran en la mafiana, 10 de la mafiana o a la 1 de la tarde y
cualquier dia, que no sea lunes.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Serian 4 sesiones, inicialmente.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: A mi me genera una duda, tenemos que tener
claros dos elementos, uno es la revision del plan del plan estratégico anterior, para ver en qué
estado estd ese plan y un segundo aspecto es la valoracion del diagnostico, hecho por los
colaboradores de Isela, que nos ubique como esta la relacién del Consejo y el departamento,
para saber cuél es el piso, que tenemos y partir de ahi, es la metodologia que tenemos y ellos
no van a guiar con ese tipo de informacion.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Entonces verlo nosotros y después tener la
primera sesion con ellos, me parece bien.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Recuerdan que yo habia consultado, con que
documentacion podriamos iniciar, porque se tiene que llegar con algo.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo que le entiendo a Luis
Fernando, es que hagamos un estado de la situacion, ;,como un FODA?.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Que revisen la parte de la planificacién
estratégica, y que nos hagan un breve diagndéstico, de la situacion para ver donde estamos y
eso lo comparamos con un analisis del avance del plan estratégico, entonces eso nos da un
piso, para no arrancar de base cero.
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La directora Sandra Mongalo Chang dice: ¢ Qué se hizo, qué no se hizo y por qué?.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Le puedo pasar una guia de las bases
minimas que se ocupan, de ese diagndstico. Otra cosa es lo relacionado con las demandas del
entorno, que es lo que los sectores nos estan demandando, para focalizarnos hacia eso, esa es
la parte de como establecerla.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Este ultimo punto, nosotros tenemos que estar muy
claros en este Consejo, que es lo publico y que la sociedad espera de este Consejo, que es lo
que espera el grupo de estibadores, que este Consejo resuelva, sea asi 0 no, los diferentes
grupos, que es lo que esperan, esos grupos también en consonancia con las politicas publicas
nacionales, publicas, politicas del sector privado, eso tenemos, que tenerlo muy claro, porque
nos da ese marco cuando nosotros, tenemos que analizar un problema, ese marco general para
llegar y decir bueno tenemos el problema, con los servicios domésticos, pero tenemos una
politica global ya definida desde hace rato, de llegar a equiparar, €so marca un poco la ruta,
que lo hagamos mas despacio o que lo hagamos més rapido, va a depender de los momentos
de tiempo, a mi me gustaria tener bien definido eso, porque eso nos va a dar a nosotros vision
hacia futuro, que es lo que tenemos que hacer, donde tenemos que meternos y no caer en una
situacion, que seréd que tenemos que estar opinando sobre eso 0 no, yo siento que el Consejo
lo tiene un poco claro.

En las jornadas 4/3 estamos claros, que tenemos que opinar sobre tal tema, pero no sobre el
proyecto en general, entonces creo, que eso que acotaba Luis Fernando, es importante y es
parte de las primeras cosas que tenemos, que tener con la gente del Banco Central y me parece
que es bueno y yo inclusive digo si se hizo en esa oportunidad y no estdbamos en este interin,
que la exposicion que hizo Isela, que volvamos a ver la exposicion y ojala con un técnico y
que nosotros vemos bien ese mufiequito, del plan estratégico y aqui digamos tenemos que
definir esto, esto y esto.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Con esto que hemos conversado, podemos tomar
acuerdos. La solicitud que dice don Luis Fernando, la podemos tener ya la otra semana, el
préximo lunes, mas la presentacidn que dice don Eduardo y ya con esas bases, después definir,
si estamos de acuerdo la fecha para la primera sesion con el Banco Central.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Y talvez de acuerdo y también ir planeando sobre
las demandas de los administrados.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Es muy dinamico ese campo, pero al menos con
base en los Gltimos afios, tres o cuatro afios.
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El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Hace muchos afios los 80, principios de los
90, era diferente, el enfoque cambio hacia la demanda, que es lo que ocupa el usuario y la
organizacion tiene que responder y aqui al ser tripartito tenemos tres tipos de usuarios, no es
que vamos a legislar solo para uno o para otro, entonces tenemos que conocer esas
expectativas, para poder tener un planteamiento mas atinado y mas preciso.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Y lo otro es si para, la otra semana veriamos todo
y con los compafieros del Banco, una fecha para otra sesion y damos tiempo para tener eso y
la semana del 26 de junio fijar la primera sesion, para tener nosotros dos semanas para
valorarlo a lo interno.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Creo que ahi esta el tiempo, que habiamos dicho,
entonces hacemos eso, en esa sesion de hoy en ocho. Ahi acordamos que le vamos a pedir al
Banco Central, para que nos mande una especie de sketch, de que es lo que ocupamos, quizas
esa fecha del 26 de junio, casi a veintidos dias, para que podamos tener un espacio y ponernos
de acuerdo y llegar con un consenso.

El presidente Martin Calderdn Chaves dice: Esa es la dindmica que ellos van a tener con las
herramientas. Entonces dejemos el tener el 12 el primer insumo de los comparieros del
Departamento de Salarios y depende del avance, acordamos la fecha de la primera sesion, la
otra semana.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Yo veria esta propuesta, comenzamos con
el plan estratégico anterior, que creo que es mas viable y les damos tiempo a los compafieros.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Perfecto, para de hoy en
quince, la presentacion y el diagndstico del plan estratégico, me preocupa el tema de demanda
del entorno, porque para nosotros tenerlo, deberiamos de aplicar algin instrumento, o quieren
una lluvia de ideas generales, con base en lo que nos estan demandando a nosotros ahorita.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: De hoy en quince, un repaso del plan estratégico
que tenemos y de hoy en quince, dar esas dos semanas a los compafieros del Departamento de
Salarios, para el diagndstico.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Mucho tiempo, porque es un
diagnostico actual que tenemos, en qué estado y como estamos, no es el FODA que nos van a
hacer ellos, 0 sea que vamos a construirlo nosotros, tampoco es la demanda del entorno, las
demandas es algo més elaborado y ocupa consulta a grupos focales.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Tenemos que tener algo muy serio, de las
expectativas de los usuarios, para mi eso es de lo mas relevante.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: De donde tomamos ese insumo,
cual es su expectativa de consulta, porgue ellos tienen una expectativa hacia nosotros, ustedes
tienen otra, pero los mejores indicadores o mejores fuentes de informacidn son los sectores
para decir que demandan de este Consejo, que esperan de este Consejo.

El presidente Martin Calderdn Chaves dice: Isela usted y su equipo cree que lo tengan, ¢segun
lo que dice Luis Fernando, que dé hoy en ocho tengamos el diagndstico?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Lo de la demanda yo creo que aqui, es un poco la
experienciay que eso es algo que podemos ir resolviendo, como plan estratégico, porque Isela
puede hacer un trabajo con su equipo, de los Gltimos 5, 6 afios, porque eso es muy cambiante,
y ya tenemos algunos tipos de mapeado, los choferes, los estibadores, y si lo vemos asi, nos
Ilevariamos mas tiempo y podriamos atrasar el proceso del plan estratégico.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Podemos meterlo en todo, ya que estamos
diferentes sectores, no es el ideal, podria ser mas bien, que uno de los elementos que nos
podria servir el trabajo de Salarios Adecuados y que incluyamos algun estudio de este tipo y
posteriormente podemos hacer un ajuste.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: O podemos llevarlo de forma paralela.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Ahora tengo una confusion, yo pensé que lo que
ibamos a hacer, era con estos comparieros del Banco Central y lo que habiamos hablado, era
para no salir con base cero, les ibamos a dar el plan estratégico 1ICA, para que ellos hicieran
una medicion, con todos los componentes que nosotros tenemos, por qué no avanzo, que
quedd incompleto y que posteriormente el trabajo a seguir, se hacia con el trabajo, que
tenemos que hacer para el proyecto de Salarios Adecuados. Yo entendi que, con ese plan
estratégico que nos ayudarian los comparieros del Banco Central de Costa Rica, era para este
proyecto de la OIT. Entonces me parece, que, si vamos a tener algunos problemas porque
estamos haciendo un proyecto a 4 afios, para redimensionar el Consejo Nacional de Salarios
y vamos a llevar ese plan, para lo mismo. Después me explican pues hoy no lo tengo muy
claro.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: No necesariamente don Dennis. Lo que se dijo la
vez pasada, es que parte del planeamiento estratégico, que tenemos previsto realizar, uno de
los proyectos que nos puede servir como Consejo de Salarios, es este proyecto que nos esta
proponiendo la OIT, no necesariamente para elaborar el plan, sino que derivado del plan, ya
habria un proyecto, digamoslo asi.
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El director Eduardo Prado Zufiga dice: En el plan estratégico van a quedar algunos aspectos,
que nosotros tenemos que llevar adelante, coincidentemente los vamos a llenar con la OIT,
nada mas. No es que vamos a adaptar, nuestro plan a la OIT, mas bien la OIT viene a llenar
algunas cosas, que nosotros vamos a hacerlas.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Son dos proyectos para hacer plan del Consejo, para
hacerlos mejor.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Pero en uno vamos a tener un proyecto especifico,
que va ser la guia de este Consejo, durante los proximos 4 o 5 afios.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: No sé si recuerdan en el acta, al leer el acta, Antonio
Grijalba, habia sugerido que no empezaramos con el plan estratégico que se habia hecho,
porque era en otro momento y que era preferible empezar de cero, de nuevo, no obstante, ellos
hablaban que con lo que nosotros podiamos, ayudarnos era con un diagnéstico y que uno
podria decir como parte del diagndstico, lo que no se hizo y por qué de ese planeamiento
estratégico, pero como parte de ese diagnostico y mas ellos invocaban que nosotros,
definiéramos las dos grandes preguntas, en donde estamos y para donde vamos y a partir de
ahi, ya se empezaba a generar mas informacidn, con el diagndstico y con esas dos preguntas,
eso es lo que yo lei del acta.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo también interprete eso en la lectura del acta, yo
considero también, que lo mejor seria partir de cero, pero considerando el plan anterior, no es
tomarlo como base, sino partir de cero y ver qué es lo que habia en el plan anterior; con
respecto al proyecto de la OIT, considero que el plan estratégico nuestro, este Consejo lo tiene
que hacer con o sin el proyecto de la OIT, entonces yo veo que el proyecto de la OIT puede
apoyar acciones, que creo vamos a incluir en el plan estratégico, por ejemplo sobre cémo
fortalecer el Consejo y el proyecto de la OIT va a ayudar a eso. Sin embargo, supongamos que
mafiana llegue un correo que diga que ya no hay proyecto de la OIT, aqui hay que continuar
igual con el plan estratégico, entonces el plan estratégico enmarca hacia donde camina el
Consejo o debe caminar, y el proyecto de la OIT va a ayudar a hacer algunos puntos de ese
plan estratégico.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Correcto. Me parece bien, no
partir del plan estratégico anterior, si lo vamos a conocer de hoy en ocho, pero si me interesa
del plan estratégico anterior el marco filosofico, porque a partir de ese pensamiento, ya
podriamos nosotros trabajar y el marco filosofico talvez es mas estable, no esta la mision, no
esta la vision, que se acaba de definir, se puede redefinir otra vez, pero tal vez, la mision y la
vision como marco filoséfico creo que, si podemos partir de ahi y si presentarlo como un
insumo, no talvez la base, pero si un insumo.
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El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Para que la planificacion estratégica
realmente surta efectos, debemos saber donde estamos, por eso siempre se dice, que tiene que
haber un diagndstico, porque ahora cuan profundo o cuan liviano sea eso queda a gusto del
cliente, la parte, que no se puede obviar es la evaluacion del plan anterior, ese estado realidad,
eso no se puede obviar. Por la parte de la vision y la mision recordemos, que por lo general
en estas organizaciones la mision estd ya establecida por ley, es la razon de ser, pero si la
visién es lo que si puede cambiar, porque es lo, que nosotros queremos vernos a futuro,
entonces en ese sentido esa visualizacion, de donde queremos estar en 5, 10 afios ahi es donde,
si es importante tener, el marco regulatorito, la parte de tecnologia, el modelo organizacional,
porque nosotros funcionamos como Consejo, pero también tenemos la parte del departamento
gue nos apoya, entonces, ese modelo de relaciones, es importante conocerlo y que forme parte
de este trabajo de base y también cuales son las expectativas que tiene la gente tuya, porque
también ellos nos van a ayudar a la implementacion, nosotros funcionamos casi como una
junta directiva, la parte operatica quienes la realizan son los compafieros, que estan en la parte
técnica y cuando lo tengamos, ya nos sentamos con el apoyo del Banco Central, que son los
que nos van a hacer una serie de preguntas y nos van a ir llevando de la mano, para la parte
siguiente. Entonces, si sabemos donde estamos, nos va a permitir tener una mejor
visualizacion a futuro.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Al menos yo como lo veo, precisamente el plan
estratégico que existe actualmente, que esta terminando va a ser importante verlo y
probablemente los objetivos, que estén ahi los debemos de retomar y revisar, que fue mi
experiencia en el Banco Central, de un plan que venia al nuevo plan, que comenzamos a
analizar resulta, que hubo unos cambios en la ley orgéanica del Banco Central, entonces
tenemos que contemplar eso, ya no esté el Ministro de Hacienda sentado en la junta directiva
del Banco Central con voz y voto, entonces eso le encendi6 una alerta, a los que hacen politica
monetaria, que hay mas independencia en la politica monetaria y entonces pueden plantear
objetivos méas ambiciosos. Cuando Edgar planted en la junta directiva del Banco, que hay que
ir a la digitalizacion y la nuevas tecnologias, el sefior de tecnologias dijo esto es a lo que hay,
que ir porque ya Garner dice que de aqui a tres afios, se va a ver abandonado muchas cosas,
que hoy estan vigentes, entonces, tenemos que apunta hacia eso, es ahi donde usted le va
haciendo esos cambios al plan estratégico y va relanzando en este caso, a una institucion o va
relanzando al Consejo Nacional de Salarios, hacia ese tipo de nuevas cosas.

En el caso del Consejo Nacional de Salarios, la ley no ha cambiado, trabajamos con esa ley,
gue podamos como un objetivo, solicitar al Ministro que le haga una modificacién a la ley, ya
€s0 es otra cosa, pero creo, que tenemos que partir de ahi, probablemente los objetivos, que
estan ahi mapeados van a permanecer, pero hasta donde queramos llegar y porque camino
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vamos a llegar, pueda ser que sea el planteamiento diferente a lo, que nosotros veamos aca.
Creo que es muy valioso lo del plan, que hay y de ahi seguir hacia adelante.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Entonces, presentar el diagnéstico de hoy en
quince y para la préxima semana ver un tema de estibadores, que estd pendiente y una vez,
teniendo ese diagnostico, tomamos las decisiones para la fecha conveniente y programar la
primera sesion, con los compafieros del Banco Central y coincido con la mayoria de ustedes,
lo importante es saber donde estamos, que necesitamos y para donde vamos. Entonces de hoy
en quince tendremos la audiencia con los compafieros del Departamento de Salarios, para la
presentacion del diagnostico y la presentacion del plan estratégico vigente y de ahi tomamos
la decisiéon para programa, la primera sesion de trabajo con los comparieros del Banco,
tomando en consideracion la hora. ;Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad atender en audiencia, el lunes 19 de junio de 2023,
a las 4: 15 p.m., de forma presencial, en la Sala de Arbitraje, de la Direccidén de Asuntos
Laborales, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el Centro Comercial
Tournén, San José. a funcionarios del Departamento de Salarios Minimos, para la
presentacion de un diagnostico del Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios vigente.
Ademas, tener la presentacion del Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios, por parte
de la Secretaria Técnica del Consejo.

Punto 2. El presidente Martin Calderon Chaves dice: Como segundo punto tenemos la
Programacion Taller de lanzamiento del proyecto “Estableciendo Salarios Adecuados” el cual
es financiado por la cooperacion de los Paises Bajos.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Nos presidio hoy hace ocho
dias don Eduardo y me pidié programar la fecha del taller pendiente con OIT, Gerson ya nos
proponia para la primera semana de julio y que dicho taller represente un lanzamiento del
proyecto y ademas traeria expositores y compartir experiencias, es para el Consejo, entonces
ver la disposicion de ustedes.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Estamos todos de acuerdo el miércoles 5 de julio
de 2023.

ACUERDO 4. Se acuerda por unanimidad programar como fecha el miércoles 5 de julio de
2023, para el taller propuesto, por el sefior Gerson Martinez de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), para el lanzamiento del proyecto “Estableciendo Salarios Adecuados”.



CONSEJO
W'I'ss i CNS-AC-26-2023
2\ DE SALARIOS

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
ARTICULO 1

Punto 1. El presidente Martin Calderon Chaves dice: Asuntos de directores y directoras,
mocion para que el Consejo Nacional de Salarios, emita un comunicado dirigido a la
Asamblea Legislativa y medios de comunicacién publica, respecto al proyecto de Ley No.
21182 “Reforma a los articulos 136,142, 144 y 145 del cédigo de trabajo para actualizar las
jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas trabajadoras”.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Nosotros quisiéramos que se haga un comunicado
de este Consejo, donde con total y absoluta claridad, se diga que este Consejo, no ha emitido
criterio alguno sobre esa ley y se le mande a la Asamblea Legislativa, yo no sé si en los
sectores de ustedes pasa, pero en el nuestro estamos bombardeados, todos los dias son
Ilamadas, porque estas haciendo eso, estas durmiendo, que te pasa, independiente de cualquier
cosa, lo que hoy esta establecido, ante la opinion publica, es que el Consejo, si ha dado
opiniones ante la Asamblea, asi lo ha indicado, por ejemplo la sefiora diputada Pilar Cisneros.
Para nosotros es un problema, la gente nuestra no llama, incluso gente conocida, nos
preguntan por qué estamos favoreciendo ese proyecto y hoy tuve que decir: si gustan mandan
a pedir al Consejo Nacional de Salarios, las actas para que vean, que el Consejo nunca ha
emitido, ni siquiera hemos convocado para eso, entonces nosotros queremos solicitar una nota
de que, nosotros no hemos emitido criterio alguno, respecto a ese proyecto de ley y se envié
a la Asamblea Legislativa y que se ponga copia a los medios de opinion publica.

El director Edgar Morales Quesada dice: Esto es preocupante, porque a mi me llaman también,
ese sefior Bolafios y me dice porque la representante de ustedes hablé asi, y esta asi que, ya
estan elaborados, porque el salario que ya esta previsto en la Asamblea Legislativa, lleva
integrado ya el porcentaje de horas extras, pero mejor es mandarles a decir, que le toca hacer
a este Consejo, cuando ellos determinen si pasa 0 no pasa la 4/3, es un asunto de la Asamblea
y nosotros definiremos el salario para esa jornada 4/3, pero no es en la Asamblea Legislativa
ni nosotros aqui hemos visto ningunos calculos ni nimeros, para decir que el proyecto de ley
cuenta con el visto bueno del Consejo, porque asi lo hicieron saber, que ese salario que maneja
la Asamblea Legislativa, es acorde con lo visto aqui. Asi me lo plantearon y yo dije eso no es
asi, no hemos visto eso, entonces por la salud d los sectores, es mejor decirles sefiores
comisiones, sefiores jefes de fraccion el Consejo no ha conocido y en el momento que se
resuelva positivo o negativo, le correspondera al Consejo definir los salarios y eso es lo que
nos toca hacer.
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La directora Sandra Mongalo Chang dice: Recuerdo que ellos en algin momento, nos
pidieron, que nos refiriéramos, cuando en uno de esos proyectos que se empezd a gestar, sobre
el transitorio y nosotros nos referimos al transitorio.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: No nos consultaron, pero si enviamos una nota.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Pero si es posible y eso sucedié porque yo recuerdo
que tomamos acuerdos al respecto, entonces si vamos acordar enviar eso, entonces yo creo
que hay que resguardar a Isela, porque también es una funcionaria del Ministerio de Trabajo
y ella fue como funcionaria del Ministerio de Trabajo y que la sefiora esta entendiera, lo que
quiso también, pero entonces creo que mejor revisemos esa parte, para no decir que no hicimos
nada o que nunca hemos hecho nada al respecto, que no nos hemos pronunciado.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: De la Asamblea nunca nos consultaron sobre ese
proyecto, lo que paso fue que se habian abierto las mesas de dialogo en Casa Presidencial para
el proyecto y pidieron que le hicieran llegar a la Ministra de Trabajo observaciones, entonces
nosotros leimos que en el transitorio estaban estableciéndole obligaciones al Consejo,
diciéndonos qué, cdmo y cuando, dandonos la férmula para establecer salarios minimos, pero
no fue que nos consultaron directamente. Nosotros enviamos un oficio a la ministra, si no me
equivoco era Martha Esquivel, diciendo que nos preocupaba como estaba planteado ese
transitorio y que les recordabamos que el Consejo tiene el rango constitucional para fijar un
salario minimo y que no nos debian imponer la forma de fijar un salario minimo y hasta ahi.
Yo no sé si esa nota llegd a la Asamblea, se la enviamos a la ministra para que ella la llevara
a esa mesa de dialogo, lo cierto es que, sobre el proyecto como tal, en la discusién que tuvimos
aca para ese tema, lo que dijimos es que no nos ibamos a manifestar sobre el proyecto ni a
favor ni en contra, lo que si estdbamos diciendo era recordando la potestad del Consejo para
fijar los salarios minimos, eso en pocas lineas fue lo que dijimos.

Ahora sobre la carta, yo creo que si vale la pena, para mi la que ha enredado es la diputada,
porque yo estuve viendo las sesiones, a Isela se le preguntaba como la directora del
departamento el Ministerio, no como Consejo, luego también escuché la participacion de
dofia Pilar Cisneros, si dijo que Isela, no con estas palabras exactas, pero dijo “Isela del
Consejo de Salarios”, ahi ya mete que es una posicion del Consejo, lo cual no es cierto, Isela
ha ido como apoyo del Ministerio de Trabajo, porque tiene ese compromiso también, entonces
yo creo que vale la pena hacer una aclaracion, en el sentido que el Consejo, y muy concreta,
que el Consejo no tiene posicion, ni se va a pronunciar sobre el proyecto de ley. Al Ministerio
de Trabajo le estaban pidiendo que calculara como queda tal propuesta, pero no es la posicion
del Consejo, entonces se podria aclarar que no es la posicién el Consejo, porque el Consejo
no tiene posicion sobre el proyecto, ni la va a tener, no nos vamos a referir sobre eso; a
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nosotros nos compete fijar los salarios minimos, de acuerdo a lo que dice la constitucién y la
ley, algo asi muy rapido y concreto.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Cuando vimos el tema de jornadas 4/3 y
como lo expuso Frank no lo tengo, pero si que, se dijo que no era una cuestion del Consejo de
Salarios y que habia que mandar una nota, eso fue en la sesion del 16 de enero y fue con don
Luis Paulino, este afio que lo vimos, en esa acordamos otra cosa, pero si esa fue siempre la
posicion del Consejo.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Lo que recuerdo fue que Isela ya estaba yendo ahi,
entonces si hubiese algun cambio, Isela nos iba a avisar inmediatamente si el famoso
transitorio seguia como estaba 0 no, para ver si nosotros reclamabamos.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Es importante hacer la aclaracion. Yo también vi
el video e Isela ya nos habia comentado. Estoy de acuerdo con la nota y es mejor aclararlo y
enviarlo a todos los diputados y diputados. ¢Tengo una consulta y una propuesta, si desean
que la nota las firmemos los nueve representantes en nombre del Consejo, para darle mas
peso?, ustedes decidan.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Por lo que han comentado acé y Luis Fernando, en
este momento la confusion esta en el Sector Laboral, es donde nace y creo que don Dennis ha
traido aqui una confusion y en un punto del Sector Laboral y como Consejo tomemos un
acuerdo, donde le aclaramos al Sector Laboral, que este Consejo no ha emitido, ningun criterio
sobre este tema de las 4/3 y lo dejamos ahi, sabemos que los disputados hacen cualquier tipo
de cosas y vemos que esa discusion ya esta fea. Sabemos que, en el caso de Isela, la mencionan
como la directora del Departamento de Salarios, pero bueno alguien la identifico como la
Secretaria del Consejo y yo prefiero que hagamos la aclaraciéon como Consejo al Sector
Laboral, que es el que tiene la confusion, para que asi los compafieros del Sector Laboral,
puedan aclararle a sus agremiados de, que efectivamente las cosas son de esta forma.

La directora Dalis Ramirez Zamora dice: Buenas, con el mayor de los respetos, yo pienso que
la nota debe ser dirigida a los diputados, nosotros sabemos que ustedes Sector Patronal y
Sector Gobierno, no han mandado nada ni Isela tampoco, entonces no hay necesidad, que los
demas sectores nos aclaren a nosotros, mas bien es a los sefiores diputados y como decia Frank
con copia a todos los diputados, incluyendo a la sefiora, para que quede bien claro y en firme
que el Consejo no ha emitido ningun criterio, con respecto a las 4/3 y so nos sirve a nosotros
para tener un respaldo, porque por lo menos en mi Central ya me pidieron explicaciones y no
sabia ni de que me estaban hablando, porque yo no habia visto ninguno de los videos de la
sefiora, porque nos van a decir como dijo don Dennis , ustedes en que estan, mas que todo
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porque el Sector Sindical o de los Trabajadores no esta de acuerdo con las jornadas 4/3, pienso
entonces que se valore, que la nota sea dirigid a los diputados.

El director Edgar Morales Quesada dice: No solo la gente nuestra, es que son agentes externos,
este Consejo, no el Sector Laboral, estan hablando de este Consejo, porque ya definimos
salarios y que van con el visto bueno de este Consejo y nosotros si tenemos que decirle a los
diputados, esto no ha sido de conocimiento del Consejo, no estamos acusando a nadie,
simplemente diciendo lo que tenemos que decir, porque ahi no va metido solo el Sector
Laboral, y si no lo hacemos solo nosotros y decimos que quizas la otra gente del Consejo si
esta de acuerdo, es que ahi no estan hablando a nombre de un sector y simplemente es decirle
a los diputados, que esto no es criterio del Consejo, que no hemos visto salarios, los veremos
en el momento, en que se defina cualquier tipo de jornada, a nosotros nos tocara definir
salarios, pero esto es un asunto, que tiene que ver nada mas con el Sector Laboral dice Consejo
de Salarios. Entonces enviémosles una nota a los sefiores diputados, diciéndoles que este
Consejo no ha tomado ningun acuerdo en funcion de ese proyecto y que, ademas, en funcién
del proyecto no nos toca tomar ningun acuerdo y que, si la Asamblea soberanamente tome el
acuerdo de aprobar el proyecto, vendra el Consejo y aqui tendremos la responsabilidad
constitucional que nos toca, que es definir los salarios para eso, pero hasta ahora, no hemos
definido salarios para nadie.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo si mantengo la solicitud, de que sea ante la
Asamblea Legislativa y que sea asi como un telegrama, que este Consejo no ha emitido criterio
alguno ante esa Asamblea, con respecto al proyecto y punto, que sea asi tajante.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Entonces tenemos dos mociones, la primera es
la que present6 don Dennis, que solicita una carta dirigida a la Asamblea Legislativa y la
segunda mocion es la de don Eduardo, para gque la nota se remita a al Sector Laboral. Por
orden vamos a votar la mocién, de don Dennis, si estan de acuerdo en emitir una nota los
diputados y las diputadas, que este Consejo no ha emitido ninguna posicion respecto al
proyecto de ley numero 21182, sobre las jornadas excepcionales, si estan de acuerdo levantar
la mano.

ACUERDO 5. Se acuerda por mayoria, remitir nota a los sefiores diputados y diputadas de la
Asamblea Legislativa, indicando que el Consejo Nacional de Salarios, no ha externado ni
externard una opinion referente al expediente legislativo N°21182 denominado “Reforma a
los articulos 136,142, 144 y 145 del Codigo de Trabajo para Actualizar las Jornadas de Trabajo
Excepcionales y Resguardar los Derechos de las Personas Trabajadoras”. La competencia que
le asigna la Constitucion Politica en su articulo 57, al Consejo Nacional de Salarios, es
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exclusivamente referida a la fijacion de los salarios del sector privado costarricense y no a
jornadas laborales de ese sector.

Se aprueba la mocion, votan a favor Sector Laboral y Sector Empleador, vota en contra Sector
Estatal.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Procedo a someter a votacion la segunda mocion,
que la nota sea dirigida al Sector Laboral, levantar la mano.

ACUERDO 6. Se acuerda por mayoria, no remitir nota a los sefiores representantes del Sector
Laboral del Consejo Nacional de Salarios, indicando que el Consejo Nacional de Salarios, no
ha externado una opinion referente al expediente legislativo No. 21182 denominado “Reforma
a los articulos 136,142, 144 y 145 del Cddigo de Trabajo para Actualizar las Jornadas de
Trabajo Excepcionales y Resguardar los Derechos de las Personas Trabajadoras”. La
competencia que le asigna la Constitucion Politica en su articulo 57, al Consejo Nacional de
Salarios, es exclusivamente referida a la fijacion de los salarios del sector privado
costarricense y no a jornadas laborales de ese sector.

Se rechaza la mocion, vota a favor Sector Estatal y votan en contra Sector Laboral y Sector
Empleador.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULOS.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Comparti con todos ustedes la
programacion anual operativa 24, para la planificacion institucional se cuenta con sistema
herramienta que vincula la programacién una vez que cada unida del Ministerio la digita. y
luego arroja el documento que les remite del PAO para el 24, basicamente la planificacion
incluye acciones operativas y algunas de caracter estratégico como por ejemplo, los acuerdo
de este Consejo en materia de aumentos adicionales para el servicio doméstico, que es una
accion que realiza este Consejo todos los afios; cabe destacar que se en los Gltimos afios se
mostrado un incremento de los servicios de asesoria en materia de salarios minimos,
cumplimos y programando el 100 por ciento de la demanda, involucra consulta de chat, del
correo electrénico, telefénica y presencial, también se incluyen las fijaciones que son por
demanda, revisiones que son también por demanda, investigaciones de perfiles
ocupacionales, que nos proponemos por lo menos hacer cuatro al afio, que es cuando viene
una revision o cuando algun sector esta interesado 0 nosotros mismos, por consulta recurrente
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actualizar o conocer un perfil en el mercado, entonces nos proponemos cuatro investigaciones
de este tipo, porque en realidad demanda mucho, ir al mercado, ir a ser giras, visitar empresas,
entonces solamente cuatro programaos tomando en cuenta las capacidades instaladas para tal
efecto. Otras acciones estratégicas que se incluyen y casi, que son obligadas del ministerio,
son la actualizacién de manuales de procedimientos, por lo menos uno al afio; acciones que
promuevan la salud ocupacional entre los compafieros, charlas, actividades, dinamicas, salud
y clima es exactamente muy parecido, que tenemos que participar o realizar actividades que
promuevan el clima organizacional, entonces cada semana o cada quince dias, hay que estar
reuniendo a los compafrieros o hacer actividades ludicas, que nos permitan mejorar el clima
organizacional.

Las otras acciones programadas como estratégicas, son las alianzas que promueve este
Consejo, con cooperacién técnica puede ser una alianza con el Banco Central, como estamos
en este momento o puede ser con la OIT, el INEC, el IICA, todos los afios nos proponemaos o
dejamos reflejado, como accidn estratégica dos alianzas, basicamente ese es el compromiso,
que tenemos plasmado dentro de nuestro plan operativo, pareciera muy poquito, pero en
realidad atendemos 20.000 mil consultas al afio, y si hay fijacion como el afio pasado, una
revision y dos fijaciones son tres, las investigaciones conllevan mucho, la cartera de
proyectos, que se elabora conlleva mucho también y méas bien antes hacia seis investigaciones
ahora quité dos, parece es lo que podemos hacer, entonces la bajamos a cuatro, pero realmente
esa es la programacion.

En cuanto al presupuesto cada accion, va programada con el gasto presupuestarios, que
implica el recurso humano y algunos gastos administrativos, basicamente el gasto por
concepto de recurso humano conlleva la mayor representacion, del gasto, otros gastos son de
alquiler de equipo de oficina, y un poquito para las publicaciones que hacemos en La Gaceta,
viaticos y gastos de viaje, nos subsidiamos con otros programas y cooperamos. El detalle del
PAOQ y presupuesto se los comparti por si lo quieren ver en detalle, casi que es al 100 por
ciento y lo mas estratégico es las alianzas que realiza este Consejo, que para mi eso si es muy
estratégico, las fijaciones deben ser una alianza estratégica, pero es operativa porque la
hacemos todos los afios y las investigaciones, en eso, es que nos reflejamos, puede ser parte
de nuestra situacion actual, este resumen de acciones, que realizamos igual del insumo que
les hago del anuario, de todos los datos que tenemos, salario real, salario minimo, fijaciones,
montos, todo esto conlleva las estadisticas y los datos.

Por otra parte, quiero contarles que el Fondo Monetario Internacional, no sé porque motivo
la semana pasada, me pidié el aumento salarial existente de los Ultimos quince afios en una
matriz, entonces trabajamos en esos datos, de ahi la importancia de tener la memoria de
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calculo con los indicadores y con cada renglon ocupacional, entonces de todos los renglones
los dltimos quince afios, todos los incrementos que ha habido, eso lo pasamos el afio pasado.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Lo que pasaste hoy de CRHoy, por ejemplo, dice
se dio un aumento del afio pasado 6 y algo, en realidad el aumento no fue de 6, fue de 8 y
algo, solo que se le resta, lo que se le habia dado de mas en el anterior, ese tipo de cosas no
se ven ahi, siempre se dice lo que finalmente se pone y nada més, pero en realidad era otro,
no era ese.

Isela también en el diagnostico, yo digo que ponga lo que si esta dejando de hacer, sino tiente
el recurso humano suficiente.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Pensando en el diagnostico,
me parece que lo que méas demanda la sociedad, en materia de salarios minimos, sinceramente
es mejorar la cobertura y que realmente estemos decretando un salario minimo, para que se
cumpla y no para que se engavete y creo que la cobertura, porque la gente pueda, que no sepa
cudl su salario minimo, en una bananera, en una pifiera, en una plantacion, yo anduve con don
Edgar en una plantacion en horas de la madrugada en una pifiera, un domingo a mostrarles
cual es el salario minimo, porque hay mucho desconocimiento, entonces pienso que la
cobertura es lo que mas nos afecta, el saber que estamos aqui, pero que realmente no tenemos
esa cobertura, no le llegamos al trabajador o al empleador porque de los dos podran, no estar
cumpliendo un salario por desconocimiento, para mi esa es la demanda mas grande o sea la
debilidad més grande ahorita, en chat es demandante, con 20 mil al afio, pero me encanta
porque es la gente y es la interaccion con ellos y es el conocer y es mi forma de estar en el
mercado y saber qué pasa.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Te voy a decir porqué, porque nosotros podemos
plantear una estrategia.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Estos proyectos que usted plantea, me
salieron como doscientos y algo de millones, esa parte que usted pasé a millones, en cada uno
de los proyectos, ¢qué es?.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Es por planilla, siempre nos
obligan por costo de mano de obra o por costo de recurso humano.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Eso solo proyectos en los que se va a
trabajar, no es qué se esta buscando plata para esos proyectos. Entonces la planilla es de 246
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millones, la del departamento, veo que es mas restringido, por eso, es importante saber qué
es lo que tenemos.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Ese es el presupuesto, ahi esta
vinculado, por ejemplo, la partida de alimentos para acé, la recordarén ya no existe.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Una consulta Isela, tienen el tiempo promedio para
responder las consultas, si estdn contestadas el 100% de las consultas y si tienen alguna
estadistica de cuantas son reconsultas de una consulta original, que usted diga duramos en
promedio de tres dias en contestar una consulta, no nos da abasto y dejamos un 5% sin
contestar y del total que entran tantas son reconsultas, a eso me refiero, si alguien pregunta
algo que ustedes le contestan y la misma persona vuelve a preguntar sobre el mismo tema
porque no quedo clara la respuesta, tienen algun dato asi?.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: No tenemos preconsultas, si
contestamos el 100 por ciento, tenemos reconsultas en este sentido, llamé el trabajador y a
los tres minutos esta llamado el empleador, entonces uno vincula, inclusive de forma escrita
en el mismo chat y el correo de consultas, nos pasa consulta el trabajador y al momento
consulta el empleador, pero no es reconsulta, son dos distintas y tratamos de atender el 100
por ciento, lo que tenemos atrasado, casi siempre en espera son 100, pero tratamos, que sea
en el mismo mes, que van saliendo primeras en entrar primeras en salir, en el chat es directo,
ahi si vamos saliendo y la consulta mas reincidente sigue siendo servicio doméstico. Pero si
atendemos el 100 por ciento. Me encantaria llegarle a mas gente, que pueda legar y accesar.
He hecho alianzas con las municipalidades con los gestores de bolsa y les mando, cada vez
que sale la lista y el decreto. También la Inspeccion es nuestro publico, mucha certificacion
del Poder Judicial y por las conciliaciones, lo mandan para que les demos el salario correcto.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Muchas gracias Isela, nos vemos a la préxima
semana.

A las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesion.
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